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1. O curriculum Generation Data

Generation Data to projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, ktdry koncentruje sie na rozwijaniu
umiejetnosci cyfrowych i pracy z danymi, a takze na zrozumieniu Scistego zwigzku tych umiejetnosci z
innowacjami i konkurencyjnoscig. Sktada sie z zestawu otwartych zasobdw edukacyjnych stworzonych dla
nauczycieli i wyktadowcow, opublikowanych online oraz do bezptatnego pobrania i uzytkowania.

Curriculum Generation Data i materiaty szkoleniowe majg na celu umozliwienie organizatorom (wyktadowcom,
trenerom i nauczycielom) prowadzenia szkolen w klasie i matych grup dla studentéw biznesu/zarzadzania i
przedsiebiorcow rozpoczynajgcych dziatalnos¢ na temat inteligentnych danych. Chociaz pewna cze$¢ nauczycieli i
wyktadowcdw twierdzi, ze rozumie inteligentne dane, zdecydowana wiekszo$¢ uznaje, ze brakuje im strategii
pedagogicznych umozliwiajgcych nauczanie tego tematu. Celem Generation Data jest zatem przezwyciezenie
wyzwania informacyjnego poprzez prezentowanie aktualnych tresci, ktdre dajg mozliwos¢ wykorzystania
inteligentnych danych w biznesie, ale takze poprawa jakos$ci nauczania tego tematu, tak aby studenci i
przedsiebiorcy nabyli wiedze i umiejetnosci potrzebne do skutecznego wdrazania modeli biznesowych opartych
na danych.

Kurs zostat opracowany przez ekspertédw, ktdrzy pasjonujg sie inteligentnymi danymi i ich transformacyjnym
wykorzystaniem w dzisiejszym biznesie. Zaprojektowano go, aby stworzy¢ nowy i skuteczny model szkolenia,
ktory sprawi, ze studenci i przedsiebiorcy stang sie kompetentni i aktywni w zakresie danych, optymalizujgc
wykorzystanie inteligentnych danych w catym przedsiebiorstwie, nawet jesli nie majg oni wczesniejszego
doswiadczenia w nauce o danych.

Ponizej przedstawiamy partnerdw, ktorzy przyczynili sie do rozwoju tego kursu.

Uniwersytet Szczecinski w ciggu ponad 30 lat stat sie wiodgcg uczelnig
na Pomorzu Zachodnim w Polsce. Jednym z najwazniejszych celéw Uniwersytetu
jest ksztatcenie studentéw w taki sposdb, aby przygotowac ich do wejscia

UNIWERSYTET na rynek pracy. Uniwersytet utrzymuje bliskie powigzania z sektorem prywatnym

S7CZECINSKI i lokalnymi przedsiebiorstwami, a takze kultywuje wspdtprace miedzynarodowsg,

niezbedny element podnoszenia standardéw jakosci badan i nauczania.
Uniwersytet Szczecinski jest uznanym partnerem w badaniach i edukacji zaréwno
w Europie, jak i poza nia.

LYIT to tetnigce zyciem i inspirujgce centrum edukacyjne, ktére przycigga
kreatywng mieszanke 300 pracownikéw i 3500 studentéw z peryferyjnego
regionu podtnocno-zachodniego i dalszych okolic. Dysponujac nowoczesnymi
zintegrowanymi kampusami w Letterkenny i Killybegs, uczelnia ma ambitny i
postepowy etos i rozszerzyta program nauczania, oferujgc ponad 100 programow

LETTERKENNY edukacyjnych w swoich 4 Szkotach Biznesu, Turystyki, Inzynierii i Nauki, wiele z

INSTITUTE OF
TECHNOLOGY

nich do poziomu magisterskiego wigcznie. Wszystkie programy majg na celu
pofaczenie teorii akademickiej z praktycznymi umiejetnosciami w celu
przygotowania studentdw do $wiata pracy i uczenia sie przez cate zycie.
Wszystkie programy zostaty opracowane we wspodtpracy z przemystem, co
sprawia, ze absolwenci LYIT sg bardzo atrakcyjni dla pracodawcéw. Instytut zostat
niedawno wybrany do grona 2 najlepszych Instytutéw Technologii w Irlandii w

badaniu krajowym.
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European University Continuing Education Network (eucen) to miedzynarodowe
pozarzgdowe stowarzyszenie non-profit zatozone w 1991 roku i zarejestrowane

EUROPEAN zgodnie z prawem belgijskim. Obecnie liczy 174 cztonkéw w 36 krajach, z ktorych
UNIVERSITIES wszystkie sg  uniwersytetami  aktywnie zaangazowanymi w  rozwdj
CONTINUVING uniwersyteckiego uczenia sie przez cate zycie (ULLL). Obejmuje 17 krajowych sieci
EDUCATION ksztatcenia ustawicznego (UCE) i ULLL w Europie oraz 8 stowarzyszen zajmujgcych
NETWORK sie ksztatceniem dorostych. eucen jest jednym z zatozycieli platformy EUCIS-LLL

(obecnie znanej jako platforma LLL).

Wileniski Uniwersytet Techniczny im. Giedymina (VGTU) jest wiodgcg instytucjg
szkolnictwa wyzszego w Wilnie na Litwie. Zatozony w 1956 r. VGTU ma 11 000

VILNIAUS
GEDIMING studentdw i prowadzi studia na 10 wydziatach. Badania prowadzone sg w 14
TECHNIKOS instytutach badawczych, 2 osrodkach badawczych, 4 osrodkach szkoleniowych i

33 laboratoriach badawczych. VGTU plasuje sie wsrdd najlepszych instytucji
edukacji technologicznej i badan w regionie Morza Battyckiego.

UNIVERSITETAS

European E-learning Institute (EUEI) specjalizuje sie w tworzeniu poteznych
platform internetowych, wciggajacych srodowisk edukacyjnych oraz zapewnianiu
zasobdw i narzedzi do tworzenia naprawde cennych doswiadczen edukacyjnych.
EUElI powstato na podstawie koncepcji ,ustawicznego ksztatcenia”; tworzy

European program ksztatcenia pomaturalnego, ktéry zapewnia dodatkowe mozliwosci dla
E-learning ucznidw w wielu sektorach, obejmujac tematy zawodowe i/lub osobiste. Jako
Institute organizacja EUEl przywigzuje ogromng wage do nieformalnego i elastycznego

charakteru ustawicznego ksztatcenia i tworzenia elastycznych kurséw online dla
0sb6b, ktére chcy sie stale rozwija¢ i ksztattowaé swojg kariere. Budowanie
zintegrowanych spotecznosci jest réwniez kluczowym celem organizacji.

Feltech Software Innovations Ltd to specjalista ds. danych z ponad 25-letnim
doswiadczeniem w programowaniu IT oraz doswiadczeniem biznesowym, a takze

Feltech znang listg klientéw, w tym AST, UCD, Aventis, Warner Lambert, Pfizer, Irish
Software Times i Aryzta. Firma Feltech ma siedzibe w hrabstwie Galway, ale dziata w catej
Innovations Unii Europejskiej. Oferuje peten zakres ustug informatycznych, technicznych,
Ltd migracji danych i ustug analitycznych w catym cyklu zycia projektu, od jego

zakresu i projektowania az po wdrozenie i wsparcie.

Inteligentne dane sg potezne ze wzgledu na ich przekrojowe wykorzystanie w sektorze publicznym, prywatnym i
non-profit. Program nauczania i materiaty szkoleniowe odzwierciedlajg ten potencjat. Biorgc pod uwage, ze
nacisk ktadziony jest na nauczanie inteligentnych danych studentdw biznesu i zarzadzania oraz przedsiebiorcéw

rozpoczynajgcych dziatalnos¢, cel zostat zawezony tak, aby skupié¢ sie na inteligentnych danych w biznesie

(zwtaszcza w matych i Srednich przedsiebiorstwach) oraz na strategicznej roli danych w tworzeniu
zréwnowazonych, rentownych modeli biznesowych.

Ogdélnym celem projektu GENERATION DATA jest uczynienie studentdw i przedsiebiorcéw kompetentnymi
i aktywnymi w zakresie danych, co oznacza optymalizacje wykorzystania inteligentnych danych w
przedsiebiorstwie, nawet jesli odbiorcy kursu nie mieli wczes$niejszego doswiadczenia w nauce o danych
lub technologiach zwigzanych z danymi.

W szczegdlnosci uczestnicy zdobedg nastepujgcy wiedze i umiejetnosci:
e Zrozumienie pojawiajace;j sie roli duzych zbiorow danych i tego, jak mozna je przeksztatci¢ w inteligentne
dane.
e Tworzenie i koordynowanie zintegrowanych dziatan zwigzanych z przechwytywaniem i analizg danych.
e Dokonywanie interpretacji danych, aby uzyskaé¢ praktyczny wglad w wyniki biznesowe i mozliwosci
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rynkowe.

e Okreslenie odpowiednich narzedzi technologicznych dla rozwigzan danych w oparciu o analize kosztow i
korzysci.

e Zrozumienie kluczowych prawnych i etycznych aspektdw prywatnosci danych i postepowania z nimi.

Kurs ma by¢ prowadzony przez nauczycieli szkdét wyzszych, nauczycieli ksztatcenia zawodowego i trenerdw.
Trenerzy moga tatwo dostosowac nasz zestaw materiatdw i zasobdw szkoleniowych do witasnych potrzeb
w zakresie prowadzenia sesji szkoleniowych.

e Program nauczania Generation Data i materiaty szkoleniowe majg na celu umozliwienie
wyktadowcom i nauczycielom prowadzenia szkolen dotyczacych inteligentnych danych w klasie i
matych grupach wsrdd studentdw biznesu/zarzadzania i poczatkujgcych przedsiebiorcow.

e Dajemy ci wszystkie niezbedne materiaty, aby pomysinie przeprowadzi¢ kurs w rdznych
formatach (w dalszej czesci dokumentu znajdziesz informacje na temat sposobdéw prowadzenia
kursu).

2. Ogolne wskazowki dla treneréw

Program nauczania i materiaty szkoleniowe zapoznaja studentdéw i przedsiebiorcdw z umiejetnoscia korzystania z
danych w sposdb rygorystyczny i zgodny z badaniami akademickimi i koncentrujacy sie na rzeczywistym
wykorzystaniu danych w sektorze biznesowym. Program opiera sie na zrozumieniu, ze kompetencje w zakresie
danych w firmie powstajg w wyniku dostosowania proceséw organizacji danych i infrastruktury technologicznej w
sposOb umozliwiajacy strategiczne wykorzystanie danych w celu podejmowania decyzji. Ponadto program
pokazuje, w jaki sposéb mozna skonsolidowa¢ kompetencje poprzez zachowanie zgodnosci z wymogami
prawnymi i ramami etycznymi, a takze zapewnia praktyczny wglad w uczenie sie zestawu umiejetnosci dajgcego
korzysci w przysztosci.

Przed rozpoczeciem szkolenia przeczytaj doktadnie ten przewodnik.

e W razie potrzeby pobierz, przejrzyj i popraw zasoby szkoleniowe dotyczace szkolenia.

e Przeznacz odpowiedni czas na sesje szkolenia.

e Dostosuj tresci szkoleniowe wraz ze studiami przypadkow do warunkow lokalnych, informuj o lokalnych
inicjatywach wsparcia przedsiebiorczych studentéw

e Upewnij sie, ze kazdy uczestnik korzysta ze stownika Generation Data i wykonuje ¢wiczenia zawarte w
kazdym module — dostarczajg one cennej wiedzy.

e Poswiec czas na recenzje podczas prowadzenia szkolenia.

Program nauczania i materiaty szkoleniowe zostaty zaprojektowane tak, aby mdc je dostosowacé do rdznych

styléw nauczania. Jako wspdlny mianownik, kazdy modut ma nastepujacy wyglad:

a) Temat jest prezentowany wraz z watkiem historycznym (studium przypadku w formie narracyjnej), aby
zilustrowac jego znaczenie dla rzeczywistych operacji biznesowych i rentownosci.

b) Przedstawiono informacje i dobre praktyki na dany temat, przechodzac od ogdlnych definicji do bardziej
szczego6towych zastosowan, umozliwiajgc zrozumienie zakresu tematu.

c) Wiedza jest wzmacniana, a umiejetnosci rozwijane, gdy uczniowie uczestniczg w ¢wiczeniach praktycznych
lub pytaniach dotyczacych konkretnych przypadkéw.
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3. Sposoby dostarczenia kursu

3.1 Tradycyjne szkolenie w klasie

Szkolenie w klasie pozostaje jedng z najpopularniejszych technik szkolenia w zakresie budowania umiejetnosci.
Zazwyczaj jest to szkolenie bezposrednie skierowane do instruktordw, ktére odbywa sie w ustalonym czasie i
miejscu. Narzedzia Generation Data, sugerowane wykorzystanie i dodatkowe wymagania mozna okresli¢ jako...

Narzedzie Sposéb uzycia w klasie Dodatkowe
wymagania
Materiaty szkoleniowe s3 Laptop/komputer
opracowywane w programie
Prezentacja Powerpoint© PowerPoint. Sugerujemy, aby Projektor

byty one wyswietlane w klasie

: . Duzy ekran
na duzym ekranie. ¥

Filmy video Filmy wideo stuzg do wyjasnienia Sprzet AV
niektérych czesci tresci

szkoleniowych i przedstawienia
studidw przypadkéw do
dyskusji.

Tablica Popros uczniéw, aby pisali na Pisaki itp.
tablicy lub popros o informacje
zwrotne dotyczace kwestii, o
ktorych piszesz na tablicy

W jaki sposéb pracowac z kursem:

e Dyskusja w matych grupach. Podziel uczestnikéw na mate grupy i daj im studia przypadkéw lub sytuacje w
pracy do oméwienia lub rozwigzania. Pozwala to na transfer wiedzy miedzy uczniami.

e Sesje pytan i odpowiedzi. Nieformalne sesje pytan i odpowiedzi sg najskuteczniejsze w matych grupach i
stuzg do aktualizacji umiejetnosci zamiast uczenia nowych umiejetnosci. Powinny by¢é one czesto
wykorzystywane podczas realizacji kursu.

e Multimedia. Multimedialne materiaty szkoleniowe wydajg sie by¢ bardziej prowokujgce i wymagajace,
a przez to bardziej stymulujace dla dorostego umystu. Trenerzy powinni upewnic sie, ze w trakcie szkolenia
umysty sg w petni wykorzystane.

e Interaktywne narzedzia. Zaangazowanie uczniow mozna tatwo osiggnac¢ za pomocg interaktywnych narzedzi.
Przyktadem darmowego narzedzia jest Kahoot! ktdre jest opartg na grach platforma do nauki i ciekawostek
wykorzystywang w salach lekcyjnych, biurach i spotecznosciach. Mozesz stworzy¢ quiz, na ktéry uczniowie
mogg odpowiedzie¢ na swoich telefonach/tabletach/komputerach. Dzieki temu mozliwe jest uzyskanie
natychmiastowej informacji zwrotnej i wynikow.

3.2 Uczenie sie online.

Ta metoda wykorzystuje technologie internetowg umieszczong na stronie Generation Data
www.generationdata.eu aby dostarczy¢ odbiorcom szerokg game rozwigzan umozliwiajgcych nauke. Kurs
Generation Data jest oferowany jako internetowy zestaw edukacyjny dotyczgcy inteligentnych danych dla
wszystkich interesariuszy, w tym studentdw biznesu/zarzadzania i przedsiebiorcow: platforma bedzie
wielojezyczng, interaktywng strong tgczacg zasoby informacyjne z interaktywnymi ¢wiczeniami i aktywnosciami

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja [komunikat] odzwierciedla jedynie poglady
autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.
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budujacymi zdolnos$é analizy danych. Internetowe narzedzie edukacyjne uwzglednia w sobie najlepsze praktyki w

zakresie uczenia sie online, dzieki czemu cel uczenia sie pozostaje taki sam (lub podobny), ale doswiadczenia
ptyngce z nauki mogg by¢ diametralnie rézne.

Odwrdcona klasa

W odwrdéconej klasie uczniowie uczg sie tresci modutu przed zajeciami, koncentrujgc sie na ¢wiczeniach i
zadaniach w klasie. Transfer wiedzy w klasie pozwala na nauczanie online poza klasg. Daje to wiecej
miejsca na ¢wiczenia w klasie, w razie potrzeby - na dodatkowe wyjasnienia, a takze oferuje mozliwosé
gtebszego zanurzenia sie w materiatach podczas godzin szkolnych.

Mieszane uczenie sie

Mieszane (faczone) uczenie sie tgczy metody cyfrowe online z tradycyjnymi metodami nauki w klasie.
Wymaga obecnosci fizycznej zardwno nauczyciela, jak i ucznia, z pewnym elementem kontroli studenta
nad czasem, miejscem lub tempem nauki. Uczniowie nadal uczeszczaja na zajecia w klasie
z nauczycielem; bezposrednie ¢wiczenia w klasie sg potagczone z komputerowymi zajeciami. Nauczanie
mieszane jest najczesciej stosowane w rozwoju zawodowym i szkoleniach.

Wspdlne uczenie sie

Wspdlne uczenie sie jest edukacyjnym podejsciem do nauczania i uczenia sie, ktére angazuje grupy
ucznidw pracujacych razem. Przyktadami uczenia sie opartego na wspotpracy i na zasadzie peer-to-peer
s3:

e Wazajemna ocena
Rowiesnicy w klasie sg gromadzeni w celu dokonania wspdlnej oceny pracy przez co najmniej jedng
osobe o podobnych kompetencjach jak twdrcy pracy. Réwiesnicy nie tylko oceniajg sie nawzajem,
ale takze dzielg sie swoim doswiadczeniem i wiedza.

e Google Docs
To narzedzie do wspdtpracy online utatwia tworzenie istotnych dokumentéw. Wszyscy cztonkowie
grupy moga pracowac jednoczesnie (w czasie rzeczywistym) w tym samym dokumencie, z dowolnej
lokalizacji z réznych urzadzen. Zmiany sg automatycznie zapisywane w dokumentach podczas
pisania. Mozliwe jest monitorowanie historii zmian dokumentu; mozna réwniez zobaczy¢, kto
wprowadzit konkretng zmiane. Wartoscia Google Docs jako zasobu edukacyjnego jest tez to, ze
cztonkowie grupy moga takze udostepnia¢ dokumenty, komentowac je i czatowac,

Program nauczania zawiera sze$¢ modutéw uporzadkowanych w postaci podrdzy przez kompetencje

dotyczace danych.

MODUL 1: SItA DANYCH

MODULt 2: PRACA Z DANYMI

MODUL 3: DANE A STRATEGIA

MODUL 4: ZASOBY TECHNOLOGICZNE
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e MODUL 5: ZARZADZANIE DANYMI: BEZPIECZENSTWO | PRYWATNOSC

e MODUL 6: PRZYSZtOSC DANYCH

4.2 Graficzna prezentacja tresci

Zalecanym podejsciem jest przestrzeganie ustalonej kolejnosci kurséw. Jednak projektanci kurséw starali sie
dopusci¢ wspodtzaleznos¢ tematdw, co oznacza, ze kolejnos¢ nauki mozina zmodyfikowaé, a moduty mozna
wykorzystywac niezaleznie od siebie.

ML
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4.3 Szczegotowy przeglqd tresci kursu

Modut 1 Sita danych

Przeglad Ten modut oferuje praktyczne wprowadzenie do roli zbioréw danych i
inteligentnych danych w napedzaniu rentownosci przedsiewziecia i rozwoju
biznesowego. Oprécz budowania solidnej bazy wiedzy, modut prezentuje tez
namacalne korzysci z uzywania danych, przez co zwieksza motywacje studentéw
do pracy z nimi i dalszego uczenia sie na ich temat.

Cele szkoleniowe Po zakoriczeniu tego modutu uczestnik bedzie:
* Rozumiat rosnaca role zbioréw danych w biznesie
*  Rozumiat i byt w stanie zastosowa¢ podstawowe terminy

*  Wiedziat jak duze zbiory danych mozna przeksztatci¢ w inteligentne
dane

*  Potrafit przedstawié¢ przyktady wykorzystania danych jako metody do
zyskania przewagi konkurencyjnej lub jako sposobu optymalizacji
procesow, dostarczania nowych ustug lub podnoszenia jakosci
istniejgcych ustug lub produktéw.
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Prezentowane zagadnienia

e Historia danych

*  Czym sg duze zbiory danych

e Zasada 5V (Volume, Velocity, Variety, Veracity, Value)
*  Rozumienie danych

* 0Od duzych danych do inteligentnych danych

*  Korzysci z wykorzystania danych w biznesie

Studia przypadkow

e Model T Forda

*  Model biznesowy Amazon

Sugerowane aktywnosci
edukacyjne

* Jak wiele danych generujesz sam?
*  Prawda czy fatsz?

* Cotoznaczy, ze cos jest “napedzane danymi”?

Dodatkowe materiaty

Richard Sunley, “5 Steps for Turning Big Data into Smart Data”
www.convinceandconvert.com/digital-marketing/smart-data/

Big data Timeline
https://www.winshuttle.com/big-data-timeline/

Modut 2

Praca z danymi: Gromadzenie, organizowanie, zarzadzanie

Przeglad

Modut 2 prezentuje praktyczne spojrzenie na procesy zachodzgce w $wiecie
nauki w odniesieniu do danych: tworzenie i kolekcjonowanie, przygotowywanie,
wizualizowanie i ewaluacje modeli analitycznych. Po nabyciu tej wiedzy,
studenci poczujg sie pewniej, kiedy sami beda tworzy¢ i koordynowac
zintegrowane metody przeptywu danych w ich firmach, a takze czuwaé nad
catym procesem od pozyskania danych do ich upublicznienia.

Cele szkoleniowe

Po zakoniczeniu tego modutu uczestnik bedzie:

e Rozumiat etapy taricucha przeptywu danych

e Potrafit sklasyfikowa¢ dane pod wzgledem zZrédta i rozumiat
mozliwosci jakie niesie za sobg ich przetwarzanie.

e Potrafit wybraé¢ wiasciwg metode magazynowania danych i sposdb
ich analizowania.

e Potrafit oceni¢ koszty | korzysci zwigzane z tworzeniem modeli
przewidywania oraz tworzenia algorytméw do odkrywania struktur
danych.

e Potrafit prezentowaé dane w réznych celach w sposéb precyzyjny i
atrakcyjny.

Prezentowane zagadnienia

e tancuch danych.

e  Pozyskiwanie danych.

e Zrédta danych

e Rodzaje danych

e Przechowywanie danych.
e Na miejscu vs. w chmurze
e Analiza danych

e Podstawowe techniki

e Zaawansowane techniki
e Interpretowanie i wykorzystywanie danych
e Wizualizacja danych



http://www.convinceandconvert.com/digital-marketing/smart-data/
https://www.winshuttle.com/big-data-timeline/
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e Wdrazanie spostrzezen

Studia przypadkow

Tesco Clubcard

Dodatkowe materiaty

Katalog wizualizacji danych
https://datavizcatalogue.com/index.html

Modut 3

Dane a strategia

Przeglad

Ten modut skupia sie na wykorzystaniu danych jako narzedzia do budowania
konkurencyjnosci i rentownosci przedsiewziecia biznesowego.

Cele szkoleniowe

Po zakoriczeniu tego modutu uczestnik bedzie:
e Rozumiat role danych w poprawianiu wydajnosci, strategii zyskiwaniu
nowych mozliwosci
e Potrafit
informacji.

wykorzystywa¢ dane w celu uzyskiwania praktycznych

e Maksymalizowat warto$¢ danych poprzez zadawanie wtasciwych pytan.
e Umiat oceni¢ zdolnosci kandydatow i wybraé wtasciwg osobe/dziat do
zajmowania sie danymi

Prezentowane zagadnienia

e Rozwdj napedzany danymi

e 5drdg do odblokowania wartosci

e Jak uczynic¢ swojg strategie wykorzystywania danych... strategiczng?
e Stworz przypadek biznesowy dla danych

e Audyt danych

e Zadawanie wfasciwych pytan

e Metody podejmowania decyzji oparte o dane

e  Wybdr lidera zajmujacego sie danymi

e Umiejetnosci wywodzace sie z nauki

e Kompromis miedzy biznesem i informatyka

Studia przypadkow

Strategia danych Amazon dotyczgca sugestii klientéw

Sugerowane aktywnosci | Przygotuj checkliste dotyczgcg budowania strategii zarzgdzania danymi w Twojej
edukacyjne firmie — krok pierwszy, krok drugi, krok trzeci itd.

Sugerowane sposoby | Podejscie Einsteina do rozwigzywania problemdw biznesowych

ewaluacji

Dodatkowe materiaty

“Data routes to value”

https://www.bcg.com/publications/2013/information-technology-strategy-

digital-economy-opportunity-unlocked-big-data-five-routes-value.aspx

“From Strategy to Implementation”



https://datavizcatalogue.com/index.html
https://www.bcg.com/publications/2013/information-technology-strategy-digital-economy-opportunity-unlocked-big-data-five-routes-value.aspx
https://www.bcg.com/publications/2013/information-technology-strategy-digital-economy-opportunity-unlocked-big-data-five-routes-value.aspx
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https://www.ey.com/en gl/advisory/how-to-move-your-data-strategy-from-

insight-to-implementation

Modut 4

Zasoby technologiczne

Przeglad

Ten modut zawiera przeglad platform pomocniczych i technologii

wykorzystywanych w danych dla biznesu, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustug
dostepnych w chmurze. Okresla rdwniez znaczenie kosztéw i korzysci w
odniesieniu do inwestycji finansowych czynionych w zakresie magazynowania
danych.

Cele szkoleniowe

Po zakonczeniu tego modutu uczestnik bedzie:
e Rozumiat kluczowe komponenty technologii zwigzanych z danymi
e Rozumiat korzysci i koszty zwigzane z korzystaniem z oprogramowania
udostepnianego w chmurze
e Potrafit wybra¢ odpowiednie rozwigzania technologii danych w oparciu
o analize kosztéw/korzysci i analize dtugoterminowej wartosci

Prezentowane zagadnienia

1. Rozumienie architektury danych

2. Technologie przetwarzania danych
o Narzedzia poziomu wejsciowego
o Narzedzia do zbiorédw danych

* 3. Pracawchmurze

o Korzysci i wyzwania

o Gtéwni dostarczyciele chmury

o Pordéwnanie ustug

* 4. Wybor wiasciwych rozwigzan technologicznych

Studia przypadkow

Jeziora Danych AMAZON w pordéwnaniu z Magazynami Danych — dwa odmienne
podejscia

Sugerowane aktywnosci | Wstepny schemat architektury danych prezentujgcy gtoéwne funkcjonalne
edukacyjne elementy sktadowe

Sugerowane sposoby | Procedura oceny CRM

ewaluacji

Dodatkowe materiaty

“A short history of Databases”

https://www.3pillarglobal.com/insights/short-history-databases-rdbms-nosql-
beyond

“Best Practice in Software Solutions”

https://bi-survey.com/bi-software-selection-process

Modut 5

Zarzgdzanie danymi: Bezpieczenistwo i prywatnos¢

Przeglad

Ten modut wprowadza stuchacza w zagadnienie regulacji prawnych i etycznych
przetwarzania danych i przedstawia ich wptyw na strategie przygotowane do tej

pory.

Cele szkoleniowe

Po zakonczeniu tego modutu uczestnik bedzie:



https://www.ey.com/en_gl/advisory/how-to-move-your-data-strategy-from-insight-to-implementation
https://www.ey.com/en_gl/advisory/how-to-move-your-data-strategy-from-insight-to-implementation
https://www.3pillarglobal.com/insights/short-history-databases-rdbms-nosql-beyond
https://www.3pillarglobal.com/insights/short-history-databases-rdbms-nosql-beyond
https://bi-survey.com/bi-software-selection-process

*  Potrafit zidentyfikowad i uszeregowad zagrozenia dla bezpieczenstwa
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danych.

*  Rozumiat wymogi prawne w odniesieniu do prywatnosci danych i
postugiwania sie nimi.

*  Rozumiat wptyw i Zrédto stronniczosci lub dyskryminacji w systemach
danych

* Rozumiat potrzebe i, opcjonalnie, byt w stanie podjg¢ sie oceny
etycznej, spotecznej i prywatnosci konkretnych projektéow danych.

Prezentowane zagadnienia «  Bezpieczenstwo danych
o Rodzaje zagrozen
*  Prywatnosc
o Prawodawstwo w zakresie ochrony danych osobowych - RODO
* Etyka zarzadzania danymi
o Prawa zwigzane z danymi
* Zarzadzanie danymi
o Ocena ryzyka

Studia przypadkéw Studium przypadku dotyczace zabezpieczen na Facebooku
Studium przypadku British Airways

Sugerowane aktywnosci | Ustrukturyzowana dyskusja na temat regulacji prawnych | etycznych

edukacyjne

Sugerowane sposoby | Przygotowanie szablonu oceny wptywu ochrony danych

ewaluagji

Dodatkowe materiaty
“Big Data Prejudice”:

https://www.newscientist.com/article/2166207-discriminating-algorithms-5-

times-ai-showed-prejudice/

“GDPR Breaches- digital guardian”:

https://digitalguardian.com/blog/almost-60000-post-gdpr-data-breaches-

reported-europe

“Business Security Steps”:

https://www.dataversity.net/seven-preventative-cyber-security-tips-smes-
should-take-today/

Modut 6 Przysztos¢ danych

Przeglad Ten modut przedstawia gtéwne trendy i najnowoczesniejsze technologie analizy
danych i ich zastosowania w biznesie.

Cele szkoleniowe Po zakonczeniu tego modutu uczestnik bedzie:

» Potrafit zidentyfikowaé¢ gtéwne trendy, takie jak Al, Deep
learning, blockchain i loT

* Rozumiat podstawowy zargon

* Rozumiat historie rozwoju i ewolucji sztucznej inteligencji



https://www.newscientist.com/article/2166207-discriminating-algorithms-5-times-ai-showed-prejudice/
https://www.newscientist.com/article/2166207-discriminating-algorithms-5-times-ai-showed-prejudice/
https://digitalguardian.com/blog/almost-60000-post-gdpr-data-breaches-reported-europe
https://digitalguardian.com/blog/almost-60000-post-gdpr-data-breaches-reported-europe
https://www.dataversity.net/seven-preventative-cyber-security-tips-smes-should-take-today/
https://www.dataversity.net/seven-preventative-cyber-security-tips-smes-should-take-today/
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* Rozumiat zastosowanie danych w biznesie

Prezentowane zagadnienia Przysztoé¢ danych

* Sztucznainteligencja
o Uczenie maszynowe
o Glebokie uczenie sie
*  Przyszte koncepty
o Blockchain
o AR/VR

*  Wykorzystanie sztucznej inteligencji w biznesie

Studia przypadkéw

Sugerowane aktywnosci | Dyskusja na temat tego, jak VR moze by¢ wykorzystywany w placéwce
edukacyjne edukacyjnej lub firmie: pytania, dyskusja

Jakie dane bedg przechowywane przez Twoja firme w blockchain? Dyskusja.
Sugerowane sposoby
ewaluacji

Dodatkowe materiaty
“What Will Our Society Look Like When Artificial Intelligence Is Everywhere ?

Innovation _ Smithsonian Magazine”

https://www.smithsonianmag.com/innovation/artificial-intelligence-future-
scenarios-180968403/

“The Current and Future Landscape of Al and VR”

https://www.infog.com/news/2019/11/landscape-ai-vr/

5 Przydatne odnosniki

Oficjalna strona Generation Data https://www.generationdata.eu/

Generation Data Toolkit https://www.generationdata.eu/resources/resources-en/

Modut 1: https://www.generationdata.eu/download/3670/
Modut 2: https://www.generationdata.eu/download/3672/
Modut 3: https://www.generationdata.eu/download/3674/
Kurs szkoleniowy
Modut 4: https://www.generationdata.eu/download/3676/
Modut 5: https://www.generationdata.eu/download/3678/

Modut 6: https://www.generationdata.eu/download/3680/

Facebook https://www.facebook.com/generationdata/



https://www.smithsonianmag.com/innovation/artificial-intelligence-future-scenarios-180968403/
https://www.smithsonianmag.com/innovation/artificial-intelligence-future-scenarios-180968403/
https://www.infoq.com/news/2019/11/landscape-ai-vr/
https://www.generationdata.eu/
https://www.generationdata.eu/resources/resources-en/
https://www.facebook.com/generationdata/
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Przyktadowy rozktad pieciodniowego kursu szkoleniowego

Generation Data

Rodzaj szkolenia

Dzien 1 09.00 — 13.00 Modut 1
14.00 — 15.30 Modut 2
Dzien 2 09.00 - 13.00 Modut 2
14.00 — 15.30 Modut 3
Dzien 3 09.00 — 13.00 Modut 3
14.00 — 15.30 Modut 4
Dzien 4 09.00 — 13.00 Modut 4
14.00 — 15.30 Modut 5
Dzien 5 09.00 — 13.00 Modut 6
14.00 — 15.30 Modut 6

Zaleca sie, aby dni nie przekraczaty dtugosci wskazanej w powyzszej tabeli. Poniewaz materiaty edukacyjne sg
dos¢ intensywne i nowe dla nauczycieli i ucznidéw, zaleca sie roztozenie informacji na wiele dni. Aby uzyskac
najlepsze wyniki, mozesz realizowa¢ kurs w trakcie jednego dnia tygodniowo.



Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja [komunikat] odzwierciedla jedynie poglady autora, a
Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.
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